
【基本情報】

【戦略マップ】

従業員等の男女比率 男性：31％、女性69％

従業員等の平均年齢 39.3歳

拠点 佐賀県鹿島市

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課

題

定期健診実施

健康施策の実施及び

活用

新しい働き方の制度設

定

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

禁煙対策セミナー参加

率の向上

女性特有の健康セミ

ナー参加率の向上

残業時間の低減

メンタルヘルス研修参加

率の増加

食事セミナー参加率の

向上

システム利用率の向上

SAGATOKO参加率の

向上

歩数ランキングイベントの

実施

長時間残業者の管理強

化

禁煙対策セミナーの実

施

メンタルヘルスケア研修

会の実施

女性特有の健康セミ

ナーの実施

腰痛対策システムの導

入

食事セミナーの実施

腰痛対策システム 組織風土 健康経営に関する理念

働き方新制度

環境健康資源

健康経営に関する経営者・役員のコ

ミットメント

健康資源

生産性の向上による永続的なグループの成長

企業価値

保健・医療・介護の一体的サービスの提供

社会的価値

【祐愛会の持続的な成長】

職員１人ひとりが心身とも

に健康で働ける職場

食事セミナー参加率 システム利用率 禁煙対策セミナー参加率

腰痛職員割合

ワーク・エンゲイジメントの

向上

アブセンティーズムの低減

プレゼンティーズムの低

減

健診有所見率の低下

喫煙者比率の低下

仕事満足度の向上

メンタル不調者の比率

低下

運動習慣のある職員割

合の向上

腰痛職員割合の低下

SAGATOKO参加率 女性特有の健康セミナー参加率 残業時間 メンタルヘルス研修参加率 運動習慣のある職員割合

健診有所見率 仕事満足度喫煙者比率 メンタルヘルス不調比率 アブセンティーズム プレゼンティーズム ワーク・エンゲイジメント

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の

「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効

果に関連する健康投資」とする。


